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Overenskomstudvalgets beretning og forslag til fremtidigt arbejde 
 
2013 er overenskomst år. 
Den gældende overenskomst udløber til april 2013 og derfor har OK udvalget forestået arbejdet 
med indsamling af OK krav. Dette er gjort ved at TR er blevet involveret i at sprede budskabet fra 
forbundet samt at indsamle krav fra kollegaerne. Bestyrelsen har behandlet og prioriteret indkomne 
krav og disse er fremsendt til forbundet. 
 
Kravene er: 
 

• Vi ønsker lønstigning i kroner og ikke i procenter 

• Bevar reguleringsordningen 

• Sundhedsforsikring ønsker vi ikke 

• Forhøjelse af grundlønnen 

• Mere i løn til erfarne 

• Mere til pension 

• Ekstraordinært ansatte så tæt på ordinære vilkår som muligt 

• Formuleringen om retten til uddannelsen skal skærpes 

• PGU’ere skal hedde pædagogiske assistenter 

• Alle pædagogiske ansættelser skal tælle med i ancienniteten. Eksempelvis ansættelser inden 
for SL og BUPL’s overenskomster, samt arbejde som dagplejer 

• Sæt alderen ned for den ekstra uges ferie 

 
Køreplanen for overenskomst forhandlingerne er som følger: 
  

1-7. november 2012  Det aftales mellem KTO og KL hvilke andre temaer/aftaler der 
forhandles i KTO-forhandlinger organisationsforhandlinger  

6. december 2012  KTO-krav og organisationskrav udveksles mellem de 
respektive parter.  

12. december 2012 -21. januar 2013  Organisationsforhandlinger indledes  
Alle organisationer har senest haft første forhandlingsmøde  

9. januar 2013  KTO-forhandlinger indledes  

15. februar 2013  KTO-forhandlinger kan afsluttes  

28. februar 2013  Organisationsforhandlinger afsluttes  

 
Det kommende år vil være præget af eventuelle aktiviteter omkring 1.april i forbindelse med 
indgåelse af ny overenskomst og urafstemning. 
Vi kan ikke for nuværende vide hvor stort omfang arbejdet vil have ej heller noget om økonomien i 
dette. Men vi har i regnskabet hensat en fornuftig portion midler til overenskomsts aktiviteter. Disse 
vil bestyrelsen administrere.  


